
Частное образовательное учреждение  
дополнительного профессионального образования  

"Центр специальной подготовки" 
(ЧОУ ДПО «Центр спецподготовки») 

 

 
ОПИСАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ  
ЧАСТНЫХ ОХРАННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

руководителей частных охранных организаций (далее – Программа) Частного 
образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 
«Центр специальной подготовки» (далее  - образовательная организация) реализуется 
в соответствии с Типовой дополнительной профессиональной программой повышения 
квалификации руководителей частных охранных организаций, утвержденной 
приказом Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации 
от 28 июня 2021 г. № 239. 

Целью Программы является совершенствование имеющейся компетенции, 
необходимой для профессиональной деятельности руководителей частных охранных 
организаций.  

Прохождение Программы в целях обеспечения соответствия квалификации 
руководителей частных охранных организаций меняющимся условиям 
профессиональной деятельности и социальной среды предусматривается не реже 
одного раза в пять лет. 

Базовым уровнем образования обучающихся является высшее образование. К 
освоению Программы допускаются лица, ранее прошедшие программу 
первоначального повышения квалификации руководителей частных охранных 
организаций, впервые назначаемых на должность. 

Повышение квалификации проходит без изменения уровня образования.  
В процессе реализации программы педагогический состав опирается на 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации", Закон Российской Федерации от 11 марта 1992 г. № 2487-1 "О частной 
детективной и охранной деятельности в Российской Федерации", приказ Минобрнауки 
России от 1 июля 2013 г. № 499 "Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам", приказ Росгвардии от 28 июня 2021 г. № 239 «Об 
утверждении типовых дополнительных профессиональных программ для 
руководителей частных охранных организаций», приказ Минздравсоцразвития России 
от 17.04.2009 г. № 199 «О внесении изменения в Единый тарифно-квалификационный 
справочник работ и профессий рабочих, выпуск 1», иные законодательные и 
подзаконные нормативные правовые акты, действующие на территории Российской 
Федерации, а также руководствуется уставом и локальными нормативными актами 
образовательной организации. 

Срок обучения по Программе составляет 20 академических часов. Обучение в 
заочной форме и в форме самообразования не допускается. 

Программа включает в себя: условия реализации Программы, содержание 
программы (в том числе календарный учебный график Программы, учебный план 
Программы, тематические планы и рабочие программы учебных дисциплин), итоговую 
аттестацию, планируемые результаты освоения Программы, оценочные материалы по 
Программе. 



 

 


